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UBND TỈNH NAM ĐỊNH 
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

Số: 1322/QĐ-SGDĐT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Nam Định, ngày 18 tháng 6 năm 2025 

QUYẾT ĐỊNH 
Về việc sửa đổi, điều chỉnh, bổ sung Phụ lục kèm theo Quyết định số 2584/QĐ-SGDĐT 
ngày 23/12/2024 về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 
và giao chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP trong các đơn vị 

sự nghiệp công lập thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo năm 2025 

GIÁM ĐỐC SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TỈNH NAM ĐỊNH 

Căn cứ Quyết định số 14/2025/QĐ-UBND ngày 19/02/2025 của UBND tỉnh 
Nam Định ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 
Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh  Nam Định; 

Căn cứ Quyết định số 2813/QĐ-UBND ngày 19/12/2024 của UBND tỉnh Nam 
Định về việc giao biên chế công chức quản lý hành chính nhà nước, số lượng người 
làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước và hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp 
đối với các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên, các tổ chức 
hội của tỉnh Nam Định năm 2025 và giao chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định 
số 111/2022/NĐ-CP; 

Xét tình hình thực tế nhân sự của từng đơn vị và theo đề nghị của Trưởng 
phòng Tổ chức cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1: Sửa đổi, điều chỉnh, bổ sung Phụ lục kèm theo Quyết định số 2584/QĐ-
SGDĐT ngày 23/12/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Nam Định về việc giao số 
lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước và giao chỉ tiêu hợp đồng lao 
động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở 
Giáo dục và Đào tạo năm 2025. Chi tiết trong Phụ lục đính kèm. 

Điều 2: Thủ trưởng các đơn vị căn cứ số lượng được giao tại Điều 1 để thực 
hiện việc quản lý, bố trí, sắp xếp, sử dụng viên chức, người lao động theo đúng chức 
danh nghề nghiệp, vị trí việc làm và theo đúng các quy định hiện hành. 

Điều 3: - Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 
       - Trưởng phòng Tổ chức cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo, Thủ trưởng 

các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 
- Sở Nội vụ tỉnh Nam Định; 
- Đ.c Nguyễn Văn Thuận-PGĐ Sở GDĐT; 
- Văn phòng Sở (bộ phận Tài chính); 
- Lưu: VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 
 
 
 
 
 
 

 
Nguyễn Xuân Hồng 

 



Phụ lục 
SỬA ĐỔI, ĐIỀU CHỈNH, BỔ SUNG  BIÊN CHẾ VIÊN CHỨC, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC 

HƯỞNG LƯƠNG TỪ NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC VÀ CHỈ TIÊU HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 
THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 111/2022/NĐ-CP TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

THUỘC SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TỈNH NAM ĐỊNH NĂM 2025 

(Kèm theo Quyết định số 1322/QĐ-SGDĐT ngày 18/6/2025 của Sở GDĐT) 
 
 

STT Đơn vị 

Số viên chức Số lượng 
lao động 
hợp đồng 
theo NĐ 

111 

Tổng 
số Biên 
chế và 
LĐHĐ 

111 

Ghi chú 
Tổng số 

Chia ra 

CBQL, 
Giáo 
viên 

Nhân 
viên 

Tổng số (I+II+III)  3.104 2.955 149 258 3.362   

I 
Trường Trung học phổ 
thông công lập 

2.942 2.805 137 258 3.200   

1 
THPT chuyên Lê Hồng 
Phong 

136 133 3 12 148   

2 THPT Trần Hưng Đạo 82 80 2 0 82 
Đơn vị sự nghiệp công 
lập tự bảo đảm một 
phần chi thường xuyên 

3 THPT Nguyễn Khuyến 77 76 1 0 77 
Đơn vị sự nghiệp công 
lập tự bảo đảm một 
phần chi thường xuyên 

4 THPT Ngô Quyền 77 72 5 0 77 
Đơn vị sự nghiệp công 
lập tự bảo đảm một 
phần chi thường xuyên 

5 THPT Nguyễn Huệ 61 58 3 5 66   

6 THPT Mỹ Lộc 74 71 3 4 78   

7 THPT Trần Văn Lan 56 52 4 5 61   

8 THPT Hoàng Văn Thụ 71 69 2 2 73   

9 THPT Lương Thế Vinh 59 56 3 3 62   

10 THPT Nguyễn Bính 45 43 2 9 54   

11 THPT Nguyễn Đức Thuận 50 49 1 4 54   

12 THPT Tống Văn Trân 77 74 3 6 83   

13 THPT Mỹ Tho 78 74 4 4 82   

14 THPT Phạm Văn Nghị 77 72 5 1 78   

15 THPT Đại An 51 50 1 3 54   

16 THPT Đỗ Huy Liêu 42 40 2 9 51   

17 THPT Lý Nhân Tông 45 43 2 9 54   

18 THPT A Nghĩa Hưng 86 82 4 1 87   

19 THPT B Nghĩa Hưng 71 66 5 4 75   

20 THPT C Nghĩa Hưng 66 63 3 7 73   

21 THPT Nghĩa Minh 38 37 1 10 48   

22 THPT Trần Nhân Tông 43 39 4 5 48   
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STT Đơn vị 

Số viên chức Số lượng 
lao động 
hợp đồng 
theo NĐ 

111 

Tổng 
số Biên 
chế và 
LĐHĐ 

111 

Ghi chú 
Tổng số 

Chia ra 

CBQL, 
Giáo 
viên 

Nhân 
viên 

23 THPT Lý Tự Trọng 75 72 3 3 78   

24 THPT Nam Trực 80 77 3 1 81   

25 THPT Nguyễn Du 55 52 3 6 61   

26 THPT Trần Văn Bảo 56 53 3 2 58   

27 THPT Trực Ninh 81 76 5 5 86   

28 THPT Trực Ninh B 64 61 3 8 72   

29 THPT Nguyễn Trãi 52 49 3 10 62   

30 THPT Lê Quý Đôn 60 58 2 9 69   

31 THPT A Hải Hậu 80 76 4 6 86   

32 THPT B Hải Hậu 65 60 5 9 74   

33 THPT C Hải Hậu 68 65 3 9 77   

34 THPT Thịnh Long 51 48 3 3 54   

35 THPT Trần Quốc Tuấn 53 50 3 8 61   

36 THPT An Phúc 45 42 3 9 54   

37 THPT Vũ Văn Hiếu 53 49 4 9 62   

38 THPT Xuân Trường 84 80 4 1 85   

39 THPT Xuân Trường B 82 79 3 4 86   

40 THPT Xuân Trường C 50 47 3 9 59   

41 THPT Nguyễn Trường Thúy 53 50 3 9 62   

42 THPT Giao Thủy 83 80 3 6 89   

43 THPT Giao Thủy B 76 73 3 10 86   

44 THPT Giao Thủy C 60 59 1 11 71   

45 THPT Quất Lâm 54 50 4 8 62   

II Trung tâm thuộc Sở 75 71 4 0 75   

1 TTGDTX tỉnh Nam Định 27 24 3  0 27 
Đơn vị sự nghiệp công 

lập tự bảo đảm một 
phần chi thường xuyên 

2 TTGDTX Trần Phú 23 22 1  0 23 
Đơn vị sự nghiệp công 

lập tự bảo đảm một 
phần chi thường xuyên 

3 TTHN&GDTX tỉnh NĐ 25 25 0  0 25  

III Trường CĐSP Nam Định 87 79 8  0 87 
Đơn vị sự nghiệp công 

lập tự bảo đảm một 
phần chi thường xuyên 

Lưu ý: Lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP để làm công việc ở vị trí 
việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành và vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp 
chuyên môn dùng chung. Ưu tiên cho vị trí việc làm giáo viên để đảm bảo đủ định mức giáo 
viên/lớp. 


