
SỞ GD&ĐT NAM ĐỊNH CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG THPT NGUYỄN ĐỨC THUẬN Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

Số:       /TTr-THPT NĐT Nam Định, ngày 18  tháng 7 năm 2022 

TỜ TRÌNH 
Về việc phê duyệt Đề án điều chỉnh vị trí việc làm 

của Trường THPT Nguyễn Đức Thuận 

 
                 

Kính gửi: Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Nam Định. 

Căn cứ Nghị định số106/2020/NĐ-CP ngày 10/6/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm 

và số lượng người làm việc trong đơn vịsựnghiệp công lập; 

Căn cứ Nghị định 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 

một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng 

viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính 

nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;  

Căn cứ Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, Bộ Nội vụ quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm 

việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập;Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 

12/7/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn danh mục khung vị trí việc làm và số 

lượng người làm việc trongcơ sở giáo dục phổ thông công lập; 

Căn cứ các Thông tư số 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 quy định mã số, tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường 

trung học phổ thông công lập; 

Căn cứ quyết định số quyết định số 542/QĐ-UBND ngày 21/3/2022 của UBND tỉnh 

Nam Đinh về việc Sửa đổi, bổ sung một số nội dung tại các phụ lục ban hành kèm theo 

Quyết định số 2266/QĐ-UBND ngày 20/10/2021 của UBND tỉnh phê duyệt Danh mục vị trí 

việc làm, bản mô tả công việc và Khung năng lực vị trí việc làm trong các cơ sở giáo dục 

mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông công lập tỉnh Nam Định; 

Căn cứ Hướng dẫn số 795/HD-SNV ngày 26/4/2022 của Sở Nội vụ về việc Xây dựng 

đề án vị trí việc làm và điều chỉnh vị trí việc làm đối với các đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ công văn số 1001/SGDĐT-TCCB ngày 28/06/2022 về việc thực hiện một số 

nhiệm vụ trong công tác tổ chức cán bộ theo yêu cầu; 

Hiện nay, cơ cấu tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ của Trường THPT Nguyễn Đức 

Thuận bao gồm:  

1. Lãnh đạo trường:  03 người gồm 01 Hiệu trưởng, 02 Phó Hiệu trưởng 

2. Các tổ chức tham mưu, tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ: 

2.1. Tổ chuyên môn:  Toán học – Tin học; 

2.2. Tổ chuyên môn:  Ngữ  văn – Lịch sử; 
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2.3. Tổ chuyên môn: Tiếng anh – Địa lý – GDCD; 

2.4. Tổ chuyên môn: Hóa học – Sinh học – Công nghệ; 

2.5. Tổ chuyên môn: Vật lý – Thể dục – QPAN – Công nghệ; 

2.6. Tổ văn phòng; 

3. Giáo viên thực hiện công tác giảng dạy: 

3.1. Giáo viên môn: Ngữ  văn  

3.2. Giáo viên môn: Toán học 

3.3. Giáo viên môn: Tiếng anh 

3.4. Giáo viên môn: Vật lý 

3.5. Giáo viên môn: Hóa học 

3.6. Giáo viên môn: Sinh học 

3.7. Giáo viên môn: Lịch sử 

3.8. Giáo viên môn: Địa lý 

3.9. Giáo viên môn: Giáo dục công dân (GDCD) 

3.10. Giáo viên môn: Tin học 

3.11. Giáo viên môn: Thể dục 

3.12. Giáo viên môn: Quốc phòng an ninh 

3.13. Giáo viên môn: Công nghệ 

4. Nhân viên hỗ trợ phục vụ: 

4.1. Kế toán 

4.2. Thư viện, Thiết bị, thí nghiệm, Công nghệ thông tin 

4.3. Y tế, văn thư, thủ quỹ 

4.4. Phục vụ 

4.5. Bảo vệ 

Để đảm bảo Đề án vị trí việc làm của Trường THPT Nguyễn Đức Thuận phù hợp với quy 

định hiện hành, đồng thời là căn cứ để Sở Giáo dục và Đào tạo Nam Định thực hiện việc giao 

biên chế, sử dụng, quản lý viên chức, Trường THPT Nguyễn Đức Thuận xây dựng Đề án điều 

chỉnh vị trí việc làm. 

      Trường THPT Nguyễn Đức Thuận kính trình Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Nam Định xem 

xét, phê duyệt./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT. 

 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Trần Quang Đức 
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